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Resumo: O presente artigo tem como objetivo estudar a nova modalidade de contrato de trabalho
inserida na legislagdo patria pela Reforma Trabalhista, qual seja: o contrato de trabalho intermitente. A
referida modalidade de contrato de trabalho trouxe incertezas quanto a sua aplicagdo nas relacdes
trabalhistas, especialmente no que tange ao contrato de trabalho que envolve a empregada gestante,
a qual possui estabilidade na relagdo de emprego. Assim, o estudo se faz relevante, a fim de analisar
os efeitos praticos gerados pela introducdo de nova norma juridica na realidade da trabalhadora
gestante. Desta forma, para alcancar o objetivo final da pesquisa, foi contemplado o método de
abordagem dedutivo, baseada em pesquisas bibliograficas, com consultas em materiais doutrinarios
pertinentes ao decorrente assunto, bem como apreciadas jurisprudéncias referentes a tematica.

Palavras-chave: Contrato de trabalho intermitente. Empregada gestante. Estabilidade.

Abstract: This article aims to study the new type of employment contract inserted in the national
legislation by the Labor Reform, namely: the intermittent employment contract. The aforementioned
modality of employment contract brought uncertainties regarding its application in labor relations,
especially with regard to the employment contract involving the pregnant employee, who has stability in
the employment relationship. Thus, the study becomes relevant in order to analyze the practical effects
generated by the introduction of a new legal norm in the reality of the pregnant worker. Thus, in order
to reach the final objective of the research, the deductive method of approach was contemplated, based
on bibliographical research, with consultations in doctrinal materials pertinent to the current subject, as
well as appreciated jurisprudence related to the theme.
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1 INTRODUCAO

A reforma trabalhista, responsavel pela reestruturacdo do conceito da
Consolidacdo das Leis do Trabalho foi outorgada pela Lei n. 13.467/2017, e

representou uma inovacdo desmesurada nas relacbes de trabalho. A referida
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constatacdo € reforcada notadamente pela insercdo de institutos até entdo
desconhecidos no ordenamento juridico brasileiro.

Dentre os mecanismos inovadores que foram frutos da reforma trabalhista, uma
das mais manifestas novidades se d& pela inclusdo do regime intermitente na
legislacéo patria, o qual regulamentou uma nova modalidade de contrato de trabalho
sob vinculo de emprego.

No que tange ao contrato de trabalho intermitente, o texto legislativo aprovado
apresentou lacunas gerando uma inquietacdo na doutrina acerca de uma possivel
precarizacao do trabalho, bem como uma afronta as garantias ja conquistas pelos
trabalhadores, tais como a estabilidade da qual séo investidos alguns empregados.

Inclusive, a estabilidade no contrato de trabalho na modalidade intermitente é
ponto de discussfes doutrindrias e jurisprudenciais, especialmente quando se esta
frente a situacéo de estabilidade no contrato de trabalho pela empregada gestante.

A empregada gestante, por sua vez, tem como garantia a estabilidade no
contrato de trabalho, que adquiriu apdés anos de luta pelo espaco no mercado
profissional, tendo em vista que, em um passado n&o tdo remoto, as figuras femininas,
e ainda mais mulheres gestantes foram objetos de preconceito e discriminagdo nas
relacbes de emprego.

Na mesma linha, considerando que o contrato de trabalho na modalidade
intermitente € caracterizado pela prestacao de servico ndo continuada, ou seja, de
forma esporéadica, sendo facultado ao empregador chamar o empregado para prestar
servico a empresa, resta a divida de como sera garantida a estabilidade a empregada
gestante que se encontra no regime de trabalho intermitente.

A pesquisa aqui exposta visa demonstrar os eventuais riscos da nova
modalidade de contrato de trabalho, bem como fomentar o debate académico quanto

a um possivel retrocesso aos direitos garantidos a empregada gestante.
2 O CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE
Por meio da reforma trabalhista, resultante da promulgacao da Lei n. 13.467 de

2017, centenas de dispositivos foram revisados na Consolidacdo das Lei do Trabalho.

Além de alteracdes significativas em preceitos ja existentes, foram inseridos também,
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novas formas de contratacbes especiais, até entdo inexistentes no ordenamento
juridico brasileiro, dentre elas: o contrato de trabalho intermitente.
A modalidade supracitada passou a ser uma espécie contratual com previsao

legal no paragrafo terceiro do artigo 443, da CLT, que assim prevé:

Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou
indeterminado, ou para prestacao de trabalho intermitente.

(..)

§ 3° Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a
prestacdo de servi¢cos, com subordina¢@o, ndo € continua, ocorrendo com
alterndncia de periodos de prestagcdo de servicos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de
atividade do empregado e do empregador, exceto para 0s aeronautas,
regidos por legislagéo proépria.®

Apo6s a promulgacdo da reforma trabalhista, e consequentemente da nova
previsdo de contrato de trabalho trazida pela referida reforma e conceituado acima, a
medida provisoéria n. 808/17 foi editada com a finalidade de suprir lacunas na Lei n.
13.467/2017. Para fortalecer a aplicagdo do contrato de trabalho na modalidade
intermitente, a medida provisoria supracitada introduziu na Consolidacéo da Leis do
Trabalho os artigos 452-B a 452-H, que tiveram as suas vigéncias encerradas no més
de abril do ano de 2018, restando o artigo 452-A introduzido pela reforma, o qual
regulamenta a contratagdo intermitente.

Feitas as ressalvas, 0 que o paragrafo terceiro do artigo 443 da CLT preconiza
€ de que o contrato de trabalho intermitente é aquele em que a prestacao de servicos
pelo empregado ndo € continua, pois ele fica em inatividade por horas, dias ou meses,
de acordo com o que estabelecerem as partes.*

De mais a mais, com base na regulamentacdo da CLT no que tange aos
requisitos do contrato de trabalho estudado, o caput do artigo 452-A da referida
legislacdo ditou que o contrato de trabalho em questdo deverd ser feito de forma

escrita e informar o valor da hora de trabalho, a qual ndo podera ser menor do que o

3 BRASIL. Lei n°® 13.467 de 13 de julho de 2017. Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leis n © 6.019, de 3 de janeiro de
1974, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991.Disponivel
em:<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm>. Acesso em: 19 set. 2022.

4 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito do Trabalho. 13. ed. S&o Paulo: Saraiva
Educacéo, 2021.
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valor horério do salario minimo vigente ou do salario pago aos outros empregados que
exercam a mesma funcédo no local, de forma intermitente ou néo.°
Nessa categoria de contratacdo, ndo ha uma garantia remuneratéria para a
ocasido em que o empregado fica sem ser convocado ao trabalho e nédo lhe é
permitido o acesso aos beneficios sociais relacionados ao desemprego, uma vez que
o vinculo trabalhista € mantido mesmo nos momentos de inatividade. Além disso, &
permitido ao empregado celebrar novos vinculos, de cunho intermitente ou ndo, com
outros empregadores no tempo de inatividade, apesar de ele ser incerto.
Frente a este panorama, pondera Amauri Cesar Alves:
O problema do contrato de trabalho intermitente, ao contrario do seu conceito,
€ muito claro: ha relagéo de emprego, formalmente registrada em CTPS, mas
sem garantia do pagamento de nenhum valor ao final de um més. E o contrato
de salario zero ou contrato zero hora. O empregador poderé ficar horas, dias,
semanas, meses sem demandar trabalho, ficando o empregado, no mesmo
periodo, aguardando um chamado sem receber salario. Trata-se claramente
de se dividir os riscos do empreendimento com o empregado, sem que ele
participe, obviamente, dos lucros.®
Nesse sentido, observa-se que a legislacdo € omissa, ndo estabelecendo
qualguer exigéncia quanto a jornada minima e, consequentemente, nao trazendo
nenhuma garantia de que ao final do més, o empregado tera trabalhado uma
guantidade de horas suficiente para alcancar o salario minimo. Tanto é assim, que ha
a previsdo de que o trabalhador deve complementar o recolhimento a previdéncia
social, caso o valor do seu salério ndao alcance o teto inicial da previdéncia, que é o
salario minimo.”’
Assim, o contrato de trabalho intermitente pode ser caracterizado,
especialmente pela inseguranca do trabalhador em ser chamado para laborar, visto
que é faculdade do empregador realizar o chamamento deste as atividades. O

estudioso Alves, assim entende:

5 BRASIL. Lei n°® 13.467 de 13 de julho de 2017. Altera a Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leis n © 6.019, de 3 de janeiro de
1974, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991.Disponivel
em:<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm>. Acesso em: 19 set. 2022.

6 ALVES, Amauri Cesar. Trabalho intermitente e os desafios da conceituagao juridica. Revista
Sintese: trabalhista e previdenciaria, Sao Paulo, v. 29, n. 346, p. 9-39, abr. 2018.

” D’AMORIM, Mariana Correia. O contrato de trabalho intermitente. Faculdade de Direito da UFBA,
Universidade Federal da Bahia, 2018. Disponivel
em:<https://repositorio.ufba.br/ri/bitstream/ri/l26304/1/Mariana%20Correia%20D%27Amorim.pdf>.Aces
so em: 21 set. 2022.

41



o, UCEff Revista UNITAS

Vocé em evolucdo

ISSN 2525-4243 / N2 7 / Ano 2022 / p. 38-50

O trabalho intermitente € marcado essencialmente pela incerteza do
momento exato da necessidade da méo de obra e ndo pelo niumero reduzido
de horas de trabalho por dia ou semana. Na nova modalidade contratual
celetista, tanto as interrup¢des quanto os momentos de prestacéo laborativa
sdo no momento da admisséo, imprevisiveis em relacdo a data exata e a
qguantidade de trabalho a ser entregue. Embora n&o seja previsivel a
necessidade do trabalho, em relagdo a data de inicio e término e a quantidade
exata de trabalho a ser entregue por dia, semana ou més, é licito e
aconselhavel que, na admisséo, sejam previstas as possibilidades de horario
de trabalho para que haja minima seguranca para o trabalhador. Assim,
exemplificativamente, se e quando houver necessidade de trabalho, somente
sera o0 empregado demandado em turno (manhd, tarde, noite,
exemplificatlvamente) previamente ajustado (CLT, art. 452-13, 11).8

Pelas suas caracteristicas, o contrato de trabalho intermitente & viavel como
modalidade excepcional de admissédo de trabalhadores. Em termos outros, em
empresas que detenham caracteristicas de descontinuidade, ou possuam intensidade
variavel, que apontem para atividades que sejam de necessidade permanente da
empresa, mas em face do volume néo uniforme do negdcio, dispense a presenca
continua, sem interrup¢do, do empregado, ou ainda, nagueles negdcios em que, em
determinados periodos do més, desenvolvem um volume maior de atividades.®

O contrato de trabalho intermitente foi regulamentado na legislacéo patria em
uma fase em que varios fatores foram determinantes nas reorganizacfes das
estruturas das empresas, etapa em que se fez presente inovagdes tecnoldgicas,
pressao dos grupos econdmico-financeiros mais ligados ao exterior, politicas de
austeridade imprimidas pelas autoridades monetarias internacionais com énfase a
restricdo das taxas de crescimento e, especialmente, um quadro de grave crise
politica, econémica e social.*®

Em relacédo a este tipo de contrato de trabalho surgiram iniUmeras criticas pela
doutrina, em razao de uma possivel violagdo aos requisitos da relacdo de emprego.
No entendimento de Barba Filho, o contrato de trabalho intermitente entra em
divergéncia com os requisitos previstos para a configuragdo de um contrato afirmativo
como relacdo de emprego, quais sejam: subordinacédo, a pessoalidade, a onerosidade

e, em especial, a habitualidade, gravemente ndo praticada no contrato intermitente,

8 ALVES, Amauri Cesar. Trabalho intermitente e os desafios da conceituagao juridica. Revista
Sintese: trabalhista e previdenciaria, Sdo Paulo, v. 29, n. 346, p. 9-39, abr. 2018.

° ARAUJO, Eneida Melo Correia de. O contrato de trabalho intermitente: um novo contrato? Revista
do Tribunal Superior do Trabalho, S&o Paulo, v. 84, n. 1, p. 349-376, jan./mar. 2018.

10 |dem.
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dado que a previséo € de que todos esses requisitos devem ser seguidos a risca e

mutuamente para a conservacgdo de um vinculo empregaticio.*!

3 ESTABILIDADE E GRANTIA DE EMPREGO NO CONTRATO DE TRABALHO

A legislacdo patria brasileira regulamentou no ordenamento juridico a
estabilidade no contrato de trabalho e a garantia de emprego. Em relacédo a elas,
mesmo que aparentemente ddo a entender ter o mesmo significado, ndo sé&o
sindnimos e necessitam ser distinguidas para um melhor entendimento juridico.

A garantia de emprego reporta-se aos valores eleitos no vértice do sistema de
leis ao estabelecer os principios voltados as politicas publicas, valorizacdo do trabalho
humano e geragdo de empregos, como o principio fundamental do valor social do
trabalho e o principio do pleno emprego.*?

Em outras palavras, a garantia de emprego € um direito fundamental conferido
ao empregado, que protege a sua relacdo empregaticia contra a dispensa arbitraria
ou sem justa causa apurada em processo administrativo ou em defesa do empregador
em acgdo proposta pelo empregado.'3

J4, por sua vez, a estabilidade no emprego, além de visar também a
manutencdo da relacdo empregaticia, protege-a contra a vontade do empregador.
Assim, entende-se por estabilidade a formula de protecéo caracterizada pela vedacao
a resilicdo por iniciativa patronal. Por meio de tal, fica vedado o despedimento do
empregado sem justa causa.'*

Segundo Vdélia Bomfim Cassa, a definicdo de ambos os institutos se da da

seguinte maneira:

A garantia de emprego € género do qual a estabilidade é espécie. Toda
medida praticada com o intuito de diminuir o desemprego, recolocar o
trabalhador no mercado de trabalho, incentivar a admisséo, desestimular a
dispensa, obstar ou onerar a despedida arbitraria, capacitar o profissional no
sentido de aproveita-lo no mercado é considerada medida de garantia no

11 BARBA FILHO, Roberto Dala. Reforma Trabalhista e Direito Material do Trabalho: atualizada de
acordo com a MP 808 de 14.11.2017. Curitiba: Rede Virtual de Bibliotecas, 2018.

12 | EITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito do Trabalho. 13. ed. Sdo Paulo: Saraiva
Educacao, 2021.

13 |dem.

14 MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho: relagées individuais, sindicais e coletivas do
trabalho. 12 ed. S&o0 Paulo: Saraiva Educacgéo, 2021.
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emprego. A garantia de emprego € um instituto politico-social-econdmico,
enquanto a estabilidade é um instituto trabalhista.®

A partir disso, a estabilidade distingue-se da garantia de emprego em sentido
estrito, havendo na mencionada garantia a possibilidade de dispensa ndo sé na
existéncia de falta grave do empregado, mas também na superveniéncia de motivo
técnico, econémico ou financeiro, vedando-se na garantia de emprego em sentido
estrito a dispensa arbitraria e desmotivada.'®

Explanados tais conceitos adentra-se ao estudo mais detalhado das
estabilidades. A estabilidade tem sede na lei ou em instrumentos contratuais,
individuais ou coletivos, podendo ser oferecida em carater definitivo ou provisoério.t’

Diz-se definitiva a estabilidade aquela que uma vez alcancada, o empregado a
incorpora e a sedimenta em seu patrimonio juridico, ndo mais podendo ser despedido
por seu empregador sendo por motivos relevantes contidos na prépria lei.!8

J4, ao contrario da estabilidade definitiva, entende-se por estabilidade
proviséria a vedacdo temporéria ao direito patronal de resilir, justificada por
especificos e transitorios fatos geradores. A estabilidade proviséria vale apenas por
tempo determinado e estd adstrita a um acontecimento previsto em lei. Dentre as
estabilidades legais provisérias estdo: a) a de dirigente sindical; b) a do cipeiro; c) a
do egresso de auxilio por incapacidade temporaria acidentaria; d) a do dirigente de
cooperativas; e) a do representante dos empregados; f) da empregada gestante; entre
outras categorias.*®

Diante disso, considerando que o enfoque da pesquisa € analisar a estabilidade
da empregada gestante no contrato de trabalho intermitente, passa-se a analise da
estabilidade dessa categoria na relagdo de emprego.

15 BOMFIM, Vdlia. Direito do Trabalho. 9.ed. Rio de Janeiro: Forense; Sao Paulo: Método, 2014.
p.1170.

16 GARCIA, Roni Genicolo. Manual de rotinas trabalhistas: problemas préaticos na atuagdo diaria. 2.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.

17 MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho: relacdes individuais, sindicais e coletivas do
trabalho. 12 ed. S&o0 Paulo: Saraiva Educacgéo, 2021.

18 |dem.

19 |dem.
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3.1 A ESTABILIDADE PROVISORIA DA EMPREGADA GESTANTE

Tendo em vista a sustentacdo explanada acima, passa-se ora a analise da
garantia de emprego conferida as empregadas gestantes. Preliminarmente, cita-se a
previsdo constante no artigo 10, inciso Il, alinea “b”, do Ato das Disposicdes

Constitucionais Transitorias, in verbis:

Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art. 7°,
I, da Constituicao:

[...]
Il - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

[..]

b) da empregada gestante, desde a confirmac¢é&o da gravidez até cinco meses
apos o parto.?°

L.]

Com base na regulamentacdo, € assegurado a empregada gestante a
estabilidade provisoria no emprego desde a concepcdo até 5 (cinco) meses apods o
parto, independente da ciéncia do empregador sobre o estado natural da empregada.

A gestacdo é o fato juridico que faz a empregada adquirir o direito a
estabilidade. A comunicacdo é mero requisito da prova do ato e ndo de substancia.
Sendo assim, o empregador, mesmo que ignore o estado gravidico da empregada,
ndo pode demiti-la, visto que sua responsabilidade é objetiva.?!

Nas palavras de Paulo Vicente e Marcelo Alexandrino, se a responsabilidade
do empregador € objetiva, ndo sendo facultado a si romper os vinculos trabalhistas
com a empregada gestante, a responsabilidade desta, por sua vez, € subjetiva e
garante a estabilidade provisoria, em razdo da sua condicdo do estado de gravidez,

veja-se:

Portanto, a empregada gestante tem direito subjetivo a estabilidade provisdria
no emprego, sendo suficiente para obtencdo dessa garantia social
constitucional a confirmacéo objetiva do estado fisioldgico de gravidez. Nao
depende de sua prévia comunicacdo ao empregador, mesmo quando
pactuada em negociacdo coletiva. Se eventualmente for dispensada no
periodo de estabilidade, antes de ter cientificado o empregador do seu estado

20 BRASIL. Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm#adct>. Acesso em: 23 set. 2022.
21 BOMFIM, Vdlia. Direito do Trabalho. 9. ed. Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo Método, 2014.
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gravidico, essa omissdo em nada prejudicara o seu direito a garantia de
emprego. Caso o reconhecimento do direito se deu durante o periodo de
estabilidade, fara jus a reintegracdo ao emprego, com todos 0s pagamentos
decorrentes. Se ocorrer em momento futuro, jA decorrido o periodo de
estabilidade, nao tera direito a reintegracéo, mas, apenas, ao pagamento dos
salarios e demais direitos correspondentes ao periodo de estabilidade.??

A medida legal atende ao elevado espirito social que essa situacéo particular
reclama, e em razdo disso, a gestante pode ser alvo de represalia patronal pela
despedida injusta. E essa possibilidade torna-se gravissima, pois atinge a mae
trabalhadora em momento dificil de sua vida.?®

Nota-se que a estabilidade provisoria € bem definida em relacéo a seus limites:
comecga com a confirmacao do estado de gravidez, assim entendido 0 momento em
que ocorre a concepgao e termina cinco meses apdés o parto.*

Por outro lado, ndo se confundam, porém, os institutos da licenca-maternidade
e da estabilidade por estado de gravidez. Embora o periodo de estabilidade seja mais
extenso e consequentemente englobe por completo ou uma parte da licenca-
maternidade, ndo ha espaco para confusdo entre eles. No periodo de estabilidade, a
empregada pode estar trabalhando, sendo certo que em determinado momento ela se

afastara do servigco sem prejuizo do salario.?®

4 CONSIDERACOES ACERCA DA APLICACAO DA ESTABILIDADE NO
CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

A regulamentagcdo do trabalho intermitente prevista pela Lei n° 13.467/17
tornou-se mais uma problemética diante das lacunas trazidas pela Lei antes e depois
do término da vigéncia da Medida Provisoria n. 808 de 2017.

Desde o advento da reforma trabalhista, foram apresentados diversos riscos no
gue concerne a modalidade do contrato de trabalho intermitente, tais como a
precarizacao do trabalho, a falta de garantias ao trabalhador e a incerteza dos
empregados que detém de estabilidade provisdria no contrato de trabalho. Esse é o

22 PAULO, Vicente; ALEXANDRINO, Marcelo. Manual de direito do trabalho. 14. ed. Rio de Janeiro:
Forense. S&o Paulo: Método, 2010. p. 347.

23 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 3.ed. Sdo Paulo: LTr, 2007.

24 MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho: relacGes individuais, sindicais e coletivas do
trabalho. 12 ed. S&o0 Paulo: Saraiva Educacgéo, 2021.

25 |dem.
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caso da empregada gestante, que quando mantém o vinculo de emprego na
modalidade intermitente se vé, em alguns casos, prejudicada por ndo ser chamada
para o exercicio das atividades, em razédo da condicdo em que se encontra.

O que evidencia a inseguranca nas situagcoes das empregadas gestantes sob
o vinculo de contrato intermitente € a demora ou desisténcia da convocacao para o
trabalho, de forma fundada ou néo.

E o caso do julgado abaixo, do Tribunal Regional do Trabalho de Alagoas, que
tem como parte uma loja de departamento nacionalmente conhecida, que, durante a
vigéncia do contrato, cessou as convocacdes a determinada empregada a partir da

ciéncia de seu estado gravidico.

RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELAS PARTES. APOS A
COMUNICACAO DO ESTADO DE GRAVIDEZ DA EMPREGADA,
PRECEDIDA DE CONVOCACOES CONTINUAS E COM JORNADA
DIARIA DE 8H. PREVISAO EM CONTRATO DE RESCISAO APOS UM
ANO SEM CONVOCACAO. DANO MORAL CONFIGURADO.
MAJORACAO DO VALOR FIXADO CONTRATO DE TRABALHO PARA
PRESTACAO DE SERVICOS INTERMITENTES. AUSENCIA DE
CONVOCACAO. O que se extrai dos autos é que a reclamante recebeu duas
convocacdes mensais sucessivas para trabalhar e apés informar a reclamada
gue se encontrava gravida, ndo mais recebeu convocacao para trabalhar, ndo
tendo a reclamada logrado éxito na sua tentativa de desassociar a cessacao
das convocacgdes da reclamante da sua condicdo de gestante. Mantida a
sentenca no tocante ao reconhecimento do dano moral e do dever de
indeniza-lo por parte da reclamada. Enquadrada a ofensa como sendo de
natureza grave e majorado o valor da indenizacéo fixada em primeiro grau,
levando -se em consideracdo o fato de que, por se tratar de contrato
intermitente e diante da auséncia de convocacdo pela reclamada apds a
ciéncia da gravidez da reclamante, esta sequer percebeu salario no periodo
em que estaria usufruindo de estabilidade proviséria, tendo seu contrato
findado 1 (um) ano apds a Ultima convocagédo, conforme previsto no contrato
firmado entre as partes. Recurso patronal ndo provido. Recurso obreiro
provido em parte. (TRT-AL, Recurso Ordinario: RO 0000300-
24.2019.5.19.0007, Relator: Desembargador Laerte Neves De Souza, DJ:
07/11/2019, Segunda Turma).2®

A inseguranca do contrato de trabalho intermitente, com a esquiva do
empregador a convocar a empregada diante de motivacdo externa, no caso a
gravidez, demonstra um dos pontos conturbados da modalidade de contrato

intermitente.

26 ALAGOAS. Tribunal Regional do Trabalho, Recurso Ordinario: RO 0000300- 24.2019.5.19.0007,
Relator: Desembargador Laerte Neves De Souza, DJ: 07/11/2019, Segunda Turma. Disponivel em:
<https://www.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/trt-19/786832411>. Acesso em: 25 set. 2022.
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O fato de que o empregado fica a disposicdo do empregador, e que este pode
escolher qual empregado convocar ou optar por aquele que lhe seja mais vantajoso,
ainda que utilize de argumentos justificativos, demonstra claramente que a relacéo
trabalhista, nessas situacfes, € muito mais vantajosa para o empregador, e que
algumas garantias, tais como a estabilidade, restam mitigadas, e consequentemente

a figura mais fragil da relacédo de trabalho, desprotegida.

5 CONCLUSAO

A reforma trabalhista, originada pela promulgacdo da Lei n. 13.467/17,
assentou, dentre outras disposi¢cdes, modalidades de trabalho consideradas
informais, como o trabalho intermitente, com o escopo de proteger os direitos do
trabalhador e retira-lo da condicéo de informalidade.

N&o obstante a boa intencéo do legislador, o que acontece na pratica difere-se,
na maioria das vezes, daquilo que € regulamentado na letra da lei, bem como do que
€ acreditado pelos Parlamentares quando da criagdo da norma.

A pesquisa realizada autoriza concluir que o contrato de trabalho intermitente
tem potencial manifesto de precarizacao do trabalho e exibe uma evidente inversao
da légica de protecdo ao trabalhador com diversas contradicdes em sua
regulamentacao.

A legislacdo deve, sem duvidas, acompanhar a evolucdo nas relacbes de
emprego, seguindo a flexibilizagdo no direito do trabalho. Entretanto, cabe ao
legislador proteger os interesses do trabalhador, seguindo os principios desse ramo
do direito, com a criacdo de relacbes de emprego justas e equilibradas.

O contrato de trabalho intermitente apresenta-se como uma inseguranca
juridica ao trabalhador, principalmente a aquele que detém de estabilidades, e
sobretudo quando se trata da empregada mulher e gestante, que ha muito tempo sofre
com preconceito nas relagdes de trabalho.

A estabilidade proviséria da gestante atende ao elevado espirito social, para
gue a esta possa recupera-se do parto e consiga cuidar tranquilamente do nascituro
nos primeiros meses de vida, € um direito seu que se estende a protecdo de uma nova
vida.

Diante disso, considerando a prote¢do assegurada as empregadas gestantes,
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nao parece viavel que uma modalidade de contrato de trabalho crie uma inseguranca
juridica a classe, quanto as suas estabilidades, visto que ndo é aceitavel que haja um

retrocesso de direitos trabalhistas conquistados ap6s anos de luta.
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