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INTRODUGAO: A inclusdo social € um tema central nas politicas publicas
voltadas a grupos vulneraveis no Brasil. O Estatuto do ldoso e o Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia sdo marcos legais que garantem direitos
fundamentais para a plena participacdo na sociedade, no trabalho e na vida
publica. Este estudo busca analisar esses direitos, enfatizando a
profissionalizacdo e o trabalho no contexto do idoso e das pessoas com
deficiéncia. OBJETIVOS: Compreender o impacto das disposicdes legais
na inclusdo dos idosos no mercado de trabalho, Explorar a garantia de
trabalho as pessoas com deficiéncia e seus impactos na vida publica,
Identificar desafios e oportunidades para a efetivacdo desses direitos na
sociedade contemporanea. METODOLOGIA: A pesquisa é de natureza
qualitativa, com base em uma revisdo bibliografica e analise documental das
legislacdes vigentes no Brasil — o Estatuto do Idoso (Lei n°® 10.741/2003) e o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015). Foram
analisadas as principais disposicbes legais referentes ao direito a
profissionalizacéo, trabalho e participacdo politica. DISCUSSAO: O Art. 26
do Estatuto do Idoso assegura o direito ao exercicio de atividade profissional,
desde que respeitadas as condi¢cbes fisicas, intelectuais e psiquicas da
pessoa idosa. Essa norma reconhece que, apesar do avanco da idade, o
idoso continua a ser um cidaddo apto para o trabalho, desde que suas
capacidades permitam. A legislacdo busca garantir a inclusdo e combater o
preconceito etario, promovendo o direito de trabalhar de forma digna, em um
ambiente que respeite suas limitacOes e ofereca condi¢cdes adequadas para o

desempenho de suas fungbes. O Art. 34 do Estatuto da Pessoa com
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Deficiéncia garante o direito ao trabalho em condicdes de igualdade,
assegurando que a pessoa com deficiéncia possa escolher livremente sua
ocupacao e ser aceita no mercado de trabalho. A legislacdo exige que o
ambiente de trabalho seja acessivel e inclusivo, eliminando barreiras que
possam dificultar a participacdo plena dessa populacdo. Além disso,
promove a equidade de oportunidades, assegurando que pessoas com
deficiéncia possam competir e exercer suas funcdes com as mesmas
condicdes e respeito que qualquer outra pessoa. CONCLUSAO: Conclui-
se gque, apesar dos avancos legislativos, tanto o Estatuto do Idoso quanto
o0 Estatuto da Pessoa com Deficiéncia ainda enfrentam desafios para a
plena efetivagdo de seus direitos. No mercado de trabalho, os idosos
continuam a enfrentar barreiras significativas, enquanto as pessoas com
deficiéncia tém progredido na participacdo politica, embora ainda haja

limitagcdes de acessibilidade e inclusao.
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