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RESUMO:

As cotas para pessoas com deficiéncia foram instituidas nas universidades do Estado do Parand através da Lei
Estadual n2 20.443/2020. Nesse sentido, foi questionado: como se dd o ingresso de pessoas com deficiéncia na
Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG)? A fim de prosperar a andlise, foram estabelecidos os objetivos:
comparar como se d3o os processos seletivos da UEPG, conforme previsto pela Lei n2 13.146/2015 em relacdo
as pessoas com deficiéncia; analisar a percepgdo dos fiscais de sala e de corredor que atuaram no vestibular e
PSS Il no més de maio de 2021 no atendimento especializado; investigar a Lei n2 20.443/2020 como possivel
marco legal para mudangas. A pesquisa utilizou de formulario aplicado aos fiscais e possibilitou concluir que a
UEPG realiza adequagbes ao seu Vestibular e ou PSS para atender aos candidatos com deficiéncia ou
necessidades especiais, mas ainda apresenta falhas em alguns pontos que poderiam ser revistos.
Palavras-chave: Cotas; a¢des afirmativas; direitos humanos.

ABSTRACT:

Affirmative actions, such as quotas for people with disabilities, were instituted at universities in the State of
Parand through State Law No. 20,443/2020. In this sense, it was asked: how do people with disabilities enter
the State University of Ponta Grossa (UEPG)? In order to analyze how this admission takes place, the following
objectives were established: to compare the process of the vestibular and Serial Selection Process (PSS) of the
current UEPG, as provided for by Law No. 13,146/2015 in relation to people with disabilities; analyze the
perception of room and corridor inspectors who worked in the entrance exam and PSS Il in May 2021 in
specialized care; investigate Law No. 20443/2020 as a possible legal framework for changes. The research used
content analysis from a form applied to inspectors and made it possible to conclude that the UEPG performs
some adjustments to its Vestibular and/or PSS to serve candidates with disabilities or special needs, but still has
flaws in some points that could be revised.
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Introdugao

A educacdo inclusiva no ensino superior brasileiro esta prevista, segundo Ferrari e
Skkel (2007), em tratados internacionais de direitos humanos, como a Declaragdao Mundial

de Educacdao para Todos (1990) e a Declaracdo de Salamanca (1994), refletindo em
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mudancas nas legislacdes internas do pais e preocupando-se com a inclusdo na educacao,
através da aceitacdo e valorizacdo das diferencas. A Educacdo Inclusiva é entendida como
uma proposta de aplicacdo educacional pratica na qual as pessoas de alguma forma
excluidas e a sociedade, juntas, se movimentam para a possibilidade e equiparacdo de
oportunidades para todos (SOARES; PAULINO, 2009).

A Constituicdo Federal de 1988, trouxe em seu texto a igualdade perante a lei para
todos, sem distincdes (BRASIL, 1988). Contudo, a mesma constituicio entende que essa
igualdade, perante a lei, deve ser balizada por politicas e demais instrumentos, para que se
atinja a equidade. S6 é aceito o tratamento legal diferenciado quando a lei deve ser
instrumento para isonomia. “Isto é, as normas legais nada mais fazem que discriminar
situacOes, a moda que as pessoas compreendidas em uma ou em outras vém a ser colhidas
por regimes diferentes.” (MELLO, 2014, p. 12).

Entender o principio da igualdade a luz da interpretacdio de Mello (2014), é
compreender a igualdade junto a isonomia. Conforme Aristoteles (1999), a igualdade
compreende tratar os desiguais na medida de suas desigualdades. Dentro do campo da
educacdo, a educacdo inclusiva preocupa-se com as diferencas e com o tratamento
igualitario e isondmico. A promocdo de respostas as diferengas existentes entre os alunos é
0 objetivo da educacgao inclusiva.

Segundo os autores Karagiannis, Stainback e Stainback (1999), o ensino inclusivo
pode ser entendido como “[...] a pratica da inclusdo de todos — independentemente de seu
talento, deficiéncia, origem socioecon6mica ou origem cultural — em escolas e salas de aula
provedoras, onde todas as necessidades dos alunos sdo satisfeitas” (KARAGIANNIS,
STAINBACK, SRAINBACK, 1999, p. 7).

Ainda sobre a educacao inclusiva, Mittler (2003, p. 184) esclarece que, “a educagao
inclusiva é um meio que possibilita a participacdo de todos os envolvidos no ensino regular,
sem qualquer tipo de exclusdo, evasao ou discriminagao”.

Como em Ferrari e Skkel (2007), nesta pesquisa, utilizar-se-4 o termo necessidades
especiais para englobar deficiéncias e transtornos globais de desenvolvimento (TGD). Apesar
disso, a legislagdo vigente no pais utiliza o termo pessoas com deficiéncias, que também sera
utilizado quando se referir as questdes legais.

~ 180~



Revista Saberes e Sabores Educacionais | Vol. 9, 2022

O objetivo geral desta pesquisa é analisar como é a aplicacdo dos processos seletivos
para o ingresso das pessoas com deficiéncias ou necessidades especiais na Universidade
Estadual de Ponta Grossa (UEPG). Para isso, os objetivos especificos se desdobram em
comparar como se da o processo do vestibular e o Processo Seletivo Seriado (PSS) atual da
UEPG em relagao ao que esta previsto na lei n2 13.146 de 6 de julho de 2015; analisar as
percepcdes dos fiscais que atuaram no vestibular e PSS no atendimento especializado, em
maio do ano de 2021; investigar a lei estadual n? 20.443 de 17 de dezembro de 2020 como
possivel marco legal para mudancas.

A fim de trabalhar com esses objetivos, utilizou-se a pesquisa bibliografica. Esta pode
ser entendida “[...] como procedimento que possibilita a construcdo do referencial tedrico
gue ilumina e sustenta as reflexdes em torno do objeto de pesquisa” (BOURGUIGNON, 2019,
p. 97). Por isso a pesquisa se deu através da andlise dos referenciais tedricos. Também se
utilizou da pesquisa documental, uma vez que textos legais referentes ao assunto foram
trazidos como fontes. Ainda, para coleta de material empirico, optou-se pelo uso de
guestionario, a ser respondido sem a presenca dos pesquisadores, o que possibilitou a
analise quantitativa e qualitativa das respostas oferecidas pelos fiscais que trabalharam no
processo de vestibular e no processo seletivo seriado Il (PSS 111) da UEPG.

A pesquisa torna-se relevante com a mudancga legislativa estadual (lei n2 20.443 de 17
de dezembro de 2020) que prevé cotas para pessoas com deficiéncias e também porque a
Universidade esta diante do desafio de cada vez mais receber pessoas através da educagdo
inclusiva e formar para tal. “O grande desafio posto para as universidades é formar
educadores que ndao sejam apenas instrumentos de transmissao de conhecimentos, mas,
sobretudo, de novas atitudes frente a diversidade humana” (GLAT, PLETSCH, 2017, p. 4).

A abordagem da pesquisa também é norteada pela discussdo sobre os direitos
humanos no ensino superior aplicada ao processo de ingresso a esse modelo formal de
ensino e por isso compreende a importancia de uma abordagem critica sobre a tematica.

Além das competéncias técnicas, das habilidades e aquisicido de novos
conhecimentos, as universidades e instituicGes de ensino superior tém de refletir
sobre a formacdo da dimensdo ética e humana do futuro professor, profissional,

cidaddo, que exige deixar a postura de passividade, muito estendida em nossas
sociedades democraticas, quando precisamente o que se necessita para nossas
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sociedades é uma moral de cidaddo que os comprometa a ser responsaveis
vigiando a defesa e o respeito dos direitos humanos [...] (ALVA, 2015, p. 86-87).

Nesse sentido, as universidades podem ser espacos para reflexdo acerca dos direitos
humanos voltados para a formacdo de seus alunos e como é colocado pelos autores
Karagiannis, Stainback, e Stainback (1999), a educacdo inclusiva pode proporcionar
beneficios ndo apenas para os alunos mas também para os professores, colegas e sociedade

em geral.

Estatuto da pessoa com deficiéncia e o processo do vestibular e pss na uepg

Sob a luz da Lei n2 13.146/15 é possivel analisar o vestibular e o Processo Seletivo
Seriado Il realizados em maio do ano de 2021 pela Universidade Estadual de Ponta Grossa
(UEPG). O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (EPD), regulamentado pela Lei n? 13.146 de
2015, traz em seu texto importantes consideracdes quanto a isonomia das pessoas com
deficiéncia em relacdo a sociedade (BRASIL, 2015). Para a melhor compreensado deste artigo,
destacam-se alguns pontos sobre a lei em questdo.

O primeiro ponto diz respeito a caracterizacdo do publico alvo desta lei. Considera-se
pessoa com deficiéncia, para fins legais, aquele individuo “[...] que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com
uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢cbes com as demais pessoas” (BRASIL, 2015). Conceito estd em
consonancia com a Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (2014),
adotada pela ONU em 2006 e com os ensinamentos de Fonseca (2012):

Os impedimentos de carater fisico, mental, intelectual e sensorial sdo, a meu sentir,
atributos, peculiaridades ou predicados pessoais, 0os quais, em interacdo com as
diversas barreiras sociais, podem excluir as pessoas que os apresentam da

participacdo da vida politica, aqui considerada no sentido mais amplo. (FONSECA,
2012, p. 24)

O segundo ponto tem relagcdo com o direito a educagao. O artigo 27, do Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia, pontua que deve ser assegurado as pessoas com deficiéncia um
sistema educacional inclusivo em todos os niveis de ensino, sendo dever do Estado, da

familia, da comunidade escolar e da sociedade garantir uma educac¢do de qualidade, livre de
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toda forma de violéncia, negligéncia e discriminacdo. Esse dever também é previsto na
Declaracdo de Salamanca (1994) e na Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncias (2014).

Ainda com relacdo a educacdo, mas com enfoque no ingresso ao ensino superior e
técnico, ha um terceiro ponto a se destacar. O artigo 30, do EPD, estabelece as medidas que
devem ser adotadas pelas instituicdes de ensino superior e de educacdo profissional e
tecnoldgica, publicas e privadas, para a aplicacdo de processos seletivos para ingresso e
permanéncia nos cursos ofertados por elas: atendimento preferencial; recursos de
acessibilidade e tecnologia assistiva; provas em formatos acessiveis; dilacdo de tempo;
critérios de avaliacdo que considerem a singularidade do candidato; traducdo dos editais em
Libras (BRASIL, 2015).

Novamente, o EPD estd de acordo com os documentos internacionais sobre os
direitos humanos das pessoas com deficiéncias. Assim também esta previsto na Convencao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

Pode-se dizer que ha uma recente e crescente entrada de alunos com necessidades
especiais nas instituicbes de ensino superior no pais (FERRARI, SKKETL, 2007), o que significa
avangos em termos materiais e ndo apenas legais quanto a isonomia desse publico.
Contudo, os modelos de acesso a educagao superior ainda preveem os vestibulares. Pensar
esses vestibulares como meios de acesso e ndao barreiras as pessoas com necessidades
especiais é também um desafio para a educacdo inclusiva no ensino superior. Por isso o EPD
prevé os requisitos de dilagdo do tempo, adaptacdo da prova, local acessivel, entre outros,
gue sdo elencados no artigo 30 da referida lei, para a aplicacdo dos processos seletivos.

Assim, pontuadas as principais exigéncias legais para isonomia das pessoas com
deficiéncia quanto ao ensino superior, pode-se analisar as medidas de inclusdo e
acessibilidade adotadas pela UEPG nos seus processos seletivos para ingresso na graduagao.
A analise terd duas etapas, primeiro sera apontado as principais informacdes constantes nos
manuais do candidato e dos fiscais, elaborado pela Coordenadoria de Processo de Selegao
(CPS), disponiveis no site oficial da instituicdo, e depois sera destacada as acbes efetivas no
dia da aplicacdo das provas através dos relatos que foram colhidos pelo formulario

respondido pelos fiscais.
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O manual do candidato ao Vestibular 2020 (UEPG, 2020c) da instituicdo traz anexado
as legislagOes, o “Regulamento dos Vestibulares da Universidade Estadual de Ponta Grossa”,
gue no capitulo Ill, na secdo V, define como serd realizada a inscricdo das pessoas com
deficiéncia.

Art. 18 A(s) pessoa(s) com deficiéncia(s), antes de efetuar sua inscrigdo, devera(do)
informar-se, junto a PRAE, sobre as limitagdes e os recursos oferecidos pela UEPG.
(Alterado pela RESUNIV 2020.11)

§ 12 A(s) pessoa(s) com deficiéncia(s) pode(m) pleitear atendimento especializado
para as provas dos Vestibulares da UEPG e, para tanto, deve(m) protocolizar
solicitagdo devidamente instruida, no Protocolo Geral da UEPG, até o ultimo dia de
inscrigdes, para posterior analise por Comissdo designada.

§ 22 A(s) pessoa(s) com deficiéncia(s) deve(m) entrar em contato com a CAOE, apds
12 (doze) dias uteis do encerramento das inscri¢gdes do Vestibular, para tomar
conhecimento se a solicitagdo de atendimento especializado foi deferida ou nao.
Em caso positivo, inteirar-se a respeito das condi¢ées de atendimento oferecidas
pela UEPG.

§ 32 O atendimento especializado, para estes casos, ocorrerd somente na cidade de
Ponta Grossa, Estado do Parana. (UEPG, p. 40, 2020c).

Essas sdo as Unicas informagGes encontradas no manual direcionadas a quem
necessita do atendimento especializado. Nada acerca do modo como serdo aplicadas as
provas para as pessoas com deficiéncia. Outro ponto é a falta de informacgdes sobre quais
pessoas podem solicitar o atendimento. Ainda cabe salientar que ndo consta nessa secdo,
nenhuma informagdao quanto ao contato da Prd-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) —
pro-reitoria responsdvel pelo atendimento especial nesses processos seletivos -, nem o
endereco eletronico para o realizar o pedido de atendimento especializado.

O manual do candidato ao Processo Seletivo Seriado IlI (PSS 1ll), diferente do citado
anteriormente, traz, nas disposi¢des finais, o contato da PRAE, e o endereco eletrénico para
protocolar no Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI) o pedido (UEPG, 2020d). Mas,
mantém a falta de esclarecimento quanto a maneira de aplicagdo da prova e quem tem
direito a esse atendimento.

Tanto o manual do candidato ao PSS Ill quanto ao Vestibular ndo estdo em
consonancia com o inciso VIl do artigo 30 da Lei n? 13.146/15, ndo oferecendo tradugdo

completa do edital e de suas retificacdes em Libras.
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Ja os manuais distribuidos pela UEPG aos fiscais de sala (UEPG, 2020a, 2020b), para a
execucdo das provas, podem ser analisados da seguinte forma: o manual do fiscal do
Vestibular 2020, aplicado em maio de 2021, ndo possui nenhuma informacdo especifica
destinada ao atendimento especial, inclusive contabiliza as horas padrdes para execucdo da
prova, mesmo a UEPG fornecendo 50% (cinquenta por cento) do tempo a mais. Quanto ao
manual do fiscal para o PSS lll, é possivel realizar os mesmos apontamentos.

O Vestibular realizado nos dias 02 e 03 de maio de 2021 contou com salas
individualizadas e com acessibilidade, tradutor intérprete de Libras, provas ampliadas e
tempo acrescido em 50% para a realizacdo da prova, conforme observado pelos relatos dos
fiscais. Os vestibulandos com cegueira recebiam auxilio de um profissional para a leitura e
transcricdo da redacdo. Aqueles com baixa visdo tiveram acesso a prova com fontes
ampliadas. Os candidatos surdos tinham o auxilio de intérpretes para a leitura das questdes.
O mesmo protocolo de atendimento foi adotado no PSS Ill, no dia 16 de maio de 2021.

Em comparacdo, o Exame Nacional do Ensino Médio (Enem) que oferece
atendimento especializado para os diagnosticados com surdo-cegueira, deficiéncia auditiva,
baixa visdo, deficiéncia fisica, autismo, discalculia, cegueira, surdez, visdo monocular,
deficiéncia intelectual, dislexia e déficit de atencdo (MEC, 2019). Além dos procedimentos
padroes adotados pela UEPG, também s3ao ofertados no ENEM provas em Braille, video-
prova em Libras e mobilidrio adaptado, o que possibilita que um grupo maior seja atendido e
equipara as oportunidades, proporcionando a isonomia entre os candidatos.

Para adequar-se as exigéncias do EPD, das recomendacgdes previstas na Declaracao
de Salamanca (1994) e da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (2014), é
necessdria uma reavaliacao dos processos seletivos aplicados pela UEPG, no que diz respeito
ao atendimento especializado, a fim de se garantir os direitos humanos desse publico em
conformidade com o principio constitucional da igualdade, atrelado as condi¢des legais e
materiais para isonomia desse publico. Eimportante criar

[...] mecanismos que permitam aos membros de grupos vulneraveis, entre eles o
composto pelas pessoas com deficiéncia, um diferencial de acesso, que ndo
envolve a criacdo de privilégios ou outras vantagens. Significa, apenas, a criacdo de

condicdes adequadas para o exercicio dos direitos e acesso a bens valiosos da vida
em igualdade de condicGes. (BRITO FILHO, 2014).
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N3o se pode negar que a oferta do atendimento especializado pela instituicdo é o
caminho para a inclusdo desses candidatos ao ensino superior, mas também é possivel
considerar a possibilidade de melhorias e aperfeicoamentos. Diante disso, é possivel
guestionar o modo como sdo aplicadas as provas de vestibular e processos seletivos seriados
da UEPG, uma vez que a instituicdo oferta o atendimento especial aos candidatos com
deficiéncia e/ou transtornos globais de desenvolvimento, mas ainda ndo contempla todos os
direitos deste publico como previsto nos textos legais referentes a esse publico, como no

Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Etica na pesquisa

Uma vez que essa pesquisa pretende investigar o modo como sdo aplicadas as provas
de vestibulares e processos seletivos seriado da UEPG para ingresso de candidatos com
necessidades especiais no ensino superior, utilizou-se de um formulario, através da
plataforma google forms. Esse formulario se destinou aos fiscais de sala e corredor que
atuaram no atendimento especial da UEPG.

O vestibular e o PSS lll, pertinentes ao objeto dessa pesquisa, aconteceram no més
de maio de 2021 e a aplicagdao dos formuldrios em junho de 2021.

A pesquisa baseia-se nos valores humanos de dignidade da pessoa humana,
preocupando-se assim com a participacdo dos fiscais de forma voluntdria, sem oferecer
riscos a sua saude, moral ou condigao de trabalho. Para isso, o formulario foi enviado apenas
por contato telefonico via aplicativo WhatsApp, sendo as respostas de acesso exclusivo dos
pesquisadores, mantendo o sigilo e anonimato das respostas.

Para ciéncia dos participantes, todos maiores de idade e capazes, foi disponibilizado o
termo de consentimento livre e esclarecido. A partir do termo, o voluntdrio ficava ciente do
tema da pesquisa, quem eram os pesquisadores, dos riscos e beneficios de participar da
mesma e que a pesquisa se baseava na sua vivéncia e experiéncia pessoal.

As respostas obtidas através do formuldrio tornam a pesquisa extremamente
relevante, uma vez que proporcionam a anadlise da aplicacdo das provas de vestibulares e
processos seletivos da UEPG durante o atendimento especial, oferecido para pessoas com
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deficiéncia ou transtornos globais de desenvolvimento. Esse processo de inclusdo é muito
importante e pode ser analisado, procurando pontos positivos e negativos, para revisao e
aprimoramento. Assim, essa pesquisa pode ser base para mudancas quanto ao atendimento
especial nesses processos, aprimorando o primeiro passo para inclusdo desses candidatos ao
ensino superior.

Entendendo que o atendimento especial em vestibulares e PSS’s, atualmente, é de
responsabilidade da Pré-reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) da UEPG, a pesquisa também

foi encaminhada para essa Pré-reitoria, na figura da pré-reitora, para a ciéncia da mesma.

Percepgoes dos fiscais de sala e corredor sobre a aplicagdao do vestibular e pss quanto ao
atendimento especializado

Para realizar a pesquisa, foi disponibilizado aos fiscais de sala e corredor que
trabalharam no vestibular ou PSS Ill, no atendimento especial, da UEPG, no ano de 2021,
realizados no més de maio, um formulario elaborado na plataforma google forms, contendo
14 questdes, incluindo a anuéncia em participar da pesquisa e a autorizacdo da utilizagdo das
respostas para o mesmo fim. As questGes eram tanto de multipla escolha como descritivas,
envolvendo a experiéncia e a percepgdo dos fiscais sobre o processo do vestibular e do PSS
[ll. O formuldrio recebeu respostas entre 16 de junho e 25 de junho de 2021.

O questionario obteve 19 respostas validas. Foram eliminadas respostas duplicadas
ou nomes que nao correspondiam as pessoas que trabalharam no atendimento especial do
vestibular ou PSS lll. Dentre os 19 registros, apenas 6 pessoas nao trabalham regularmente
com pessoas com deficiéncia ou com algum transtorno global de desenvolvimento; 12
pessoas afirmaram ter alguma especializacdo na area de educacdo especial; 18 pessoas
correspondiam ao género feminino e apenas 1 ao masculino. Nenhuma das pessoas afirmou
ter qualquer deficiéncia ou transtorno global de desenvolvimento. Percebe-se que os fiscais
sdo, em sua maioria, pessoas com experiéncia quanto ao atendimento educacional
especializado.

Quando perguntado ha quanto tempo a fiscal trabalhava com o atendimento especial
no vestibular ou PSS, 5 pessoas afirmaram trabalhar ha apenas 1 ano; 1 pessoa afirmou

trabalhar ha 2 anos; 3 pessoas afirmaram trabalhar hda 4 anos; 10 pessoas afirmaram
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trabalhar ha 5 anos ou mais com o atendimento especial. Como vemos, a maior parte dos
fiscais tém um longo histdrico executando o atendimento especial em vestibulares ou PSS’s
na UEPG.

Quanto ao manual do candidato, todos os fiscais afirmaram conhecer o mesmo.
Sendo que 10 fiscais ndo o consideram totalmente adequado as pessoas com necessidades
especiais e 9 o consideram adequado. J4 o manual destinado aos fiscais foi considerado
adequado ao atendimento especial por 8 pessoas, que consideraram haver nele todas as
informacdes necessarias ao atendimento especial; 5 pessoas consideraram que nele ha
apenas algumas informacdes necessarias ao atendimento especial e 6 pessoas consideraram
gue nele ndo ha todas as informacdes necessarias ao atendimento especial.

O manual do candidato, conforme levantado pela pesquisa, possui algumas
informacOes para as pessoas com deficiéncias ou transtornos globais de desenvolvimento,
mas nao possui a versdo traduzida em libras. Apesar do manual do fiscal ndo conter
informacOes especificas para o atendimento especial, alguns fiscais o consideraram
adequado. Contudo, a maior parte dos fiscais consideraram que o manual tem limitagcdes em
partes ou completamente.

As provas do atendimento especial sdo executadas exclusivamente na UEPG, no
campus Central. Quanto ao local de provas ser adequado as pessoas com deficiéncia, 4
pessoas consideraram adequado; 14 pessoas consideraram que apenas alguns ambientes do
local de prova sdo adequados e 1 pessoa considerou o local inadequado.

Uma situagao relevante diagnosticada é que apenas no Municipio de Ponta Grossa -
dentre os diversos polos onde as provas da UEPG sdo aplicadas - é realizado o atendimento
especial, criando um obstaculo para aqueles que moram em outros municipios. Ainda, o fato
de ser realizado apenas na UEPG - Campus Central torna mais dificil para os que, apesar de
residirem em Ponta Grossa, moram em bairros distantes do centro. Tais questdes promovem
o isolamento das pessoas com deficiéncias em locais especificos, o que ja poderia estar
superado, como colocam as autoras Tomelin et al (2018, p. 95):

Muitos alunos com deficiéncia e necessidades especiais estdo, hoje, matriculados

em classes comuns de escolas publicas em todo pais. Isto denota que houve uma
mudanca de perspectiva da crenga anterior de que o atendimento ideal a pessoa
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com deficiéncia deveria ocorrer em locais especificos, isolados ou excluidos dos
demais.

Tratar as pessoas através do principio constitucional da igualdade ndo significa
reforcar caracteristicas ou discriminagées (MELLO, 2014). Assim, criar um ambiente exclusivo
para a realizacdo das provas pode ter dois desdobramentos negativos: a. reforcar um
isolamento e ndo a inclusdo de um publico; b. promover um obstidculo de natureza
geografica para a realizacdo das provas.

Quanto ao formato das provas aplicadas, 8 pessoas consideraram as provas
totalmente adequadas as pessoas com deficiéncia ou transtornos globais de
desenvolvimento; 3 pessoas consideraram que a prova ndo é adequada e 8 pessoas
consideraram que a prova poderia ser mais adequada a esses candidatos.

A adequacdo das provas aos candidatos é uma exigéncia legal. Considerando que, os
fiscais, em sua maioria, possuem especializacdo na area e atuam a varios anos na aplicacdo
das provas, a ndo adequacdo é uma violacdo aos direitos das pessoas com deficiéncia ou
necessidades especiais. Aqui ndo se trata de produzir outras provas com outros conteudos,
especialmente para esses candidatos, mas sim de adequar as provas padrdes as
necessidades dos candidatos. E sobre isso a educacdo inclusiva: “[...] contemplar a atencdo
para as diferentes necessidades decorrentes de condi¢des individuais.” (FERRARI, SEKKEL,
2007, p. 641).

Contudo, quanto ao tempo de prova, a percepgao dos fiscais é positiva. A UEPG prevé
50% (cinquenta por cento) a mais no tempo da prova para aqueles que solicitarem o
atendimento especial. Apenas 1 fiscal considerou que o tempo acrescentado nao é suficiente
para a execucdo da prova. E possivel considerar que neste quesito a UEPG estd de acordo
com o EPD.

Quando perguntado se UEPG realiza o vestibular e/ou PSS de maneira adequada,
promovendo a inclusdo de pessoas com deficiéncia e/ou transtornos globais de
desenvolvimento, houve uma diversidade de respostas. Nove (9) respostas foram positivas
para a pergunta; 6 respostas acreditam que a UEPG realiza, mas poderia melhorar alguns

aspectos. Quatro (4) respostas foram negativas. Algumas respostas apontaram para
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problemas na execucdo das provas. Para ndo haver a identificacdo dos fiscais que
responderam ao formulario, a pesquisa optou por denomind-los como FISCAL X.

“As salas ndo sdo especialmente preparadas para o tipo de atendimento prestado,
nem de acordo ao tipo de deficiéncia apresentada. [...] Acrescento que deveria ter um
manual do candidato especial para o atendimento especial, direcionado a esses candidatos”
(FISCAL 1). O relato do Fiscal 1 vai ao encontro do levantamento da pesquisa, de que o
manual do candidato ndo estd adequado as pessoas com deficiéncias ou necessidades
especiais.

“O equivoco se inicia desde o espaco fisico, formato das provas — incluindo desde a
escolha do tipo e tamanho da fonte a linguagem utilizada nos conteddos — como também o
preparo antecipado dos atendentes. Receber um “atendimento especializado” vai muito
além de acrescentar no tempo disponibilizado” (FISCAL 3). O Fiscal 3 aponta para varios
aspectos apresentados na pesquisa que necessitam de modificacGes para possibilitar a
inclusdo de pessoas com deficiéncias ou transtornos globais de desenvolvimento. Nesse
sentido, Tomelin et al (2018) reforcam que a inclusdo ndo pode ser apenas tedrica, no
Ensino Superior, sem transformar a pratica das proprias instituicoes.

“0O atendimento é bem acessivel, mas para deficientes visuais, deveria escolher salas
para o lado dentro da universidade e nao para o lado da rua, pois precisamos ler muito alto
devido ao barulho dos carros”. (FISCAL 4). O relato do Fiscal 4 se faz pertinente, mas
também poderia ser disponibilizada a prova em braille, evitando a necessidade de leituras
por parte do fiscal. Nesse mesmo sentido estd o relato do Fiscal 8, para quem a inclusdao
realizada pela UEPG acontece em partes, uma vez que: “Ndo ha opg¢ao em braille se o
candidato domina o braille. Os textos deveriam ser mais resumidos. Restos em caixa alta
para alunos com baixa visdao” (FISCAL 8).

Os Fiscais 5 e 7 consideram que a UEPG precisa adaptar melhor as provas aos
candidatos. O que os difere é que para o primeiro fiscal ndo esta sendo realizada a inclusao,
enquanto para o fiscal 7 estd. Mas o fato relatado é de que a prova ndo é totalmente
adaptada para os candidatos que solicitam o atendimento especial no vestibular e/ou PSS.
“Nao, algumas coisas ainda precisam sofrer adaptag¢des principalmente no texto da prova
que parece nao ser feito pensando também nos candidatos com deficiéncia e/ou transtornos
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gerais de desenvolvimento” (FISCAL 5). “Realiza, mas poderia adaptar mais as provas aos
alunos, como ndo colocar questdes com imagens para alunos cegos ou perguntas sobre sons
na prova de artes para alunos surdos” (FISCAL 7).

Diante do exposto, percebe-se que os relatos dos fiscais apontam para limitacdes na
aplicagdo, local e estrutura das provas de vestibular e processo seletivo seriado ofertadas no
atendimento especial da UEPG. Essas falhas evidenciam uma inclusdo no ensino superior
gue ainda pende de adequacdes e melhorias. Portanto, enfatizamos que a inclusdo n3do se
trata apenas da boa vontade, mas sim de direitos humanos. Esses direitos estdo garantidos
em lei e precisam ser efetivados na pratica das instituicdes. O direito humano a educacdo sé
serd acessado em sua integralidade quando as condigGes materiais para isso forem
garantidas. Para além de uma garantia de tratamento ison6mico na aplicacdo das provas,
uma maneira de promover essas condicoes pode ser encontrada na reserva de vagas ou

cotas para grupos socialmente minoritarios.

A Lei 20.443/20 e as agdes afirmativas para pessoas com deficiéncia

A lei estadual n2 20.443/20 prevé que as instituicGes de ensino superior e técnico do
Estado do Parand devem reservar 5% (cinco por cento) das suas vagas para candidatos com
deficiéncia. Essas vagas destinam-se as pessoas que se enquadrem no que o EPD estabelece
como pessoas com deficiéncia (PARANA, 2020). A mudanca legislativa foi aprovada em
dezembro de 2020, contudo, o vestibular aplicado em 2021, devido a pandemia, ainda
correspondia as defini¢cdes antes da lei, e assim, ndo contemplou a reserva de vagas.

E importante destacar o papel das cotas, ou reservas de vagas, nos processos de
vestibulares para a promocgao da igualdade e do acesso aos bens necessarios para a vida com
dignidade. As cotas sdo acdes afirmativas, ou seja: “[...] politicas publicas (e privadas)
voltadas a concretizacdo do principio constitucional da igualdade material e a neutralizacdo
dos efeitos da discriminacao racial, de género, de idade, de origem nacional e de compleicao
fisica” (GOMES, 2011, p. 5).

Nesse sentido, as cotas sdo as politicas publicas voltadas para instrumentalizar o
acesso igualitario ao bem da vida denominado educag3o, nesse caso, educac3o superior. E

nesse sentido que Herrera Flores (2009) estabelece a relagcdo existente entre os direitos

~ 191~



Revista Saberes e Sabores Educacionais | Vol. 9, 2022

humanos e as politicas publicas. O direito humano a educacdo é um direito para todos, mas
ndo é atingido por todos de maneira igual, para mudar esse cendrio é que se necessita de
politicas publicas.

A criacdo de leis que preveem o tratamento diferenciado ou até mesmo a
especificacdo de um grupo ndo podem significar privilégios ou perseguicoes (MELLO, 2014).
Contudo, o principio constitucional da igualdade prevé a isonomia, ou seja, prevé que as leis
sejam instrumentos para o tratamento equitativo.

Entre ter direitos previstos em lei e exercer esses direitos hd uma distancia que para
alguns pode ser curta e para outros pode ser longa. Por isso, Herrera Flores (2009) afirma
gue os direitos humanos sdo processos resultantes de lutas pelo acesso igualitario aos bens
para a vida com dignidade. Esses bens podem ser os mais varidveis possiveis, mas essenciais
para se viver dignamente, como vestuario, liberdade religiosa, educacdo, lazer, trabalho,
moradia, meio ambiente, etc. O acesso a esses bens se realiza, muitas vezes, através de
politicas publicas, como politicas de a¢bes afirmativas.

Mas além de ac¢0es afirmativas, também é necessario se pensar sobre o processo de
realizacdo da prova do vestibular ou do PSS. Por isso, estabelecer o atendimento especial,
conforme os requisitos estabelecidos pelo EPD, é extremamente importante. Pois ndo basta
abrir vagas sem dar as possibilidades concretas para que as pessoas acessem seus direitos.

As respostas normativas ndao sdo as Unicas opg¢les, nem mesmo esgotam a
problemética da inclusdo das pessoas com deficiéncia. E necessario que junto as mudancas
legislativas, tenhamos uma mudanca de consciéncia. Assim, apesar da lei estadual ser um
marco legal para possiveis mudancgas quanto ao acesso de pessoas com deficiéncia ao ensino
superior, e também um passo para garantir o direito humano a educag¢do, ndo pode ser
entendida como a resolucdo de uma problematica maior, que envolve o processo do
vestibular e PSS, como também envolve a permanéncia desses alunos e alunas no ensino

superior e a sensibilizacdo da comunidade universitaria sobre o tema.

Conclusao
Quando a UEPG adota o atendimento especializado nos processos seletivos, a
instituicdo da um passo importante em dire¢do a inclusdo. Mas, além de disponibilizar este
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servico, € necessdrio avaliar continuamente se o processo seletivo estd, de fato,
promovendo a inclusdo das pessoas com deficiéncia ou com necessidades especiais. Nesse
sentido, o artigo buscou investigar os pontos que necessitam de melhorias e apresentar
sugestdes para que os processos seletivos, realizados pela UEPG, e demais instituicdes que
ofertam o atendimento especial, tenham o carater mais inclusivo o possivel.

Os relatos dos fiscais de sala e corredor que trabalharam no Vestibular 2020 e PSS I,
ofertados pela UEPG em maio de 2021, corroboram com a ideia de que sdo necessdrias
algumas adequacbes na aplicacdo das provas para os candidatos com deficiéncia ou
necessidades especiais.

Ainda, buscando discutir sobre a inclusdo no ensino superior, analisou-se a lei
estadual n2 20.443/20. Esse documento prevé que as intuicdes de ensino superior e técnico
do Parana devem reservar no minimo de 5% das vagas para estudantes com deficiéncia nos
cursos de graduacdo. Essa reserva de vagas busca promover a igualdade e o acesso a
educacdo. Dessa forma, concorda com o EPD, buscando proporcionar um sistema inclusivo
no ensino superior e esta de acordo com o principio constitucional da igualdade.

Para além de uma analise técnica de cumprir ou ndo cumprir com o EPD, é possivel
pensar na promoc¢do dos direitos humanos das pessoas com deficiéncias ou necessidades
especiais através de uma educagdo inclusiva no ensino superior. Isso significa considerar os
textos legais sobre os direitos desse publico, mas também pensar nas condi¢bes materiais
para 0 acesso ao ensino superior.

Com os atendimentos especializados nos processos seletivos e, futuramente, com as
reservas de vagas, as instituicdes de ensino devem se tornar mais inclusivas. Mas a mera
mudanca legal ndo serd suficiente para derrubar as barreiras que as pessoas com deficiéncia
encontram na educacdo. E necessario repensar e reavaliar os procedimentos adotados pela

instituicao, visando uma melhoria nos atendimentos.
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